W związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, i przewidując możliwe zagrożenie dla pozostałych pracowników, jak również dla płynności funkcjonowania zakładu niniejszym zwalniam młodocianego pracownika .......................................................................... z obowiązku wykonywania pracy 
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia do czasu zmniejszenia zagrożenia epidemicznego, zmiany przepisów prawa lub stwierdzenia potrzeby obecności młodocianego na stanowisku pracy.
O terminie powrotu na zajęcia praktyczne młodociany zostanie przeze mnie powiadomiony telefonicznie/sms/drogą elektroniczną*

                                                                                         ……………………………………………………..
                                                                                                         / Pracodawca /

Potwierdzam otrzymanie informacji:


…………………………………………………                                   ………………………………………………..
    / młodociany pracownik /                                             / rodzic/opiekun prawny /



*niepotrzebne skreślić
