W związku z wejściem w życie Ustawy z dnia 31.03.2020 "o zmianie ustawy o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19...", zgodnie z art.15f niniejszym zwalniam młodocianego pracownika .......................................................................... z obowiązku wykonywania pracy 
bez prawa do wynagrodzenia / z zachowaniem prawa do wynagrodzenia * 
do czasu zawieszenia zajęć edukacyjnych w szkołach.

                                                                                         ……………………………………………………..




*niepotrzebne skreślić
