W związku z obowiązywaniem Ustawy z dnia 31.03.2020 "o zmianie ustawy o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19...", zgodnie z art.15f (z późniejszymi zmianami) 
niniejszym zwalniam młodocianego pracownika ............................................................................................................................................... 
z obowiązku wykonywania pracy 
bez prawa do wynagrodzenia / z zachowaniem prawa do wynagrodzenia * 
na okres zawieszenia zajęć w szkole branżowej, do której uczęszcza młodociany lub wprowadzenia zmian w przepisach dotyczących młodocianych pracowników.

                                                                                         ……………………………………………………..




*niepotrzebne skreślić
