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I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1.

. Cech jest dobrowolng organizacja samorzadu gospodarczego rzemiosta
oraz organizacjg pracodawcow w rozumieniu przepisoOw ustawy z dnia
23.05.1991 r. o organizacjach pracodawcéw z pézn. zm.

. Cech posiada osobowos$¢ prawng i dziata na podstawie Ustawy o rzemio-

$le z dnia 22 marca 1989 r. (Dz. U. Nr 17 poz. 92 z p6zn. zm.) z uwzgled-

nieniem nowelizacji tejze ustawy oraz niniejszego statutu.

Cech moze by¢ terenowa struktura Zwigzku Rzemiosta Polskiego jako

reprezentatywnej organizacji pracodawcoOw w rozumieniu ustawy z dnia

24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dia-

logu spotecznego (Dz. U. 2015 r. poz. 1240 z p6ézn.zm.) oraz Ustawy z

dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pra-

cy (Dz. U.z 2004 r. Nr 99 poz. 1001 z p6zn.zm.).

4.

5

1/ Cech zrzesza cztonkow w podziale na trzy Sekcje, ktore skupiajg ich
W powigzanych ze sobg branzach:
— Sekcja Budowlana i Rzemiost Roznych
— Sekcja Instalacyjno-Dekarska
— Sekcja Motoryzacyjna
2/ Cech posiada sztandar cechowy oraz patrona - Sw. Jozefa, sztandary
oraz patronow posiadaja réwniez Sekcje Branzowe:
— Sekcja Budowlana i Rzemiost Roznych — Sw. Piotra i Pawla, Sw.
Barbare, Sw. Lukasza oraz Sw. Jozefa
— Sekcja Instalacyjno-Dekarska — Sw. Jozefa, Sw. Jakuba Mtodsze-
go, Sw. Floriana oraz Sw. Wojciecha
— Sekcja Motoryzacyjna — Sw. Lukasza
. Cech posiada logo cechowe w ksztalcie herbarza o bragzowym tle, na
ktorym w ksztalcie kota o zottej obwddce wrysowany jest mur z czerwo-
nych cegiel, na ktorym znajduje si¢ srebrna kielnia i pion murarski. W
dole herbu znajduje si¢ napis: Cech Rzemiost Budowlanych w Poznaniu.

§2.

Cech prowadzi dziatalno$¢ na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej, ze
szczegolnym uwzglednieniem Wojewddztwa Wielkopolskiego.

. Cech zrzesza na zasadzie dobrowolno$ci przedsigbiorcow-rzemieslnikow i
inne podmioty okreslone w Ustawie o rzemiosle, prowadzace wszystkie
rodzaje dziatalnosci gospodarczej ze szczegdlnym uwzglednieniem rze-

no

1
2

miost budowlanych i im pokrewnych, majace siedzibe na terenie jego
dzialania.

. Cech prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie okre§lonym przez Za-
rzad, przeznaczajac z niej Srodki na cele statutowe.

§ 3.
Cech nosi nazwe: Wielkopolski Cech Rzemiost Budowlanych.
Siedzibg Cechu jest: Poznan, Al. Niepodlegtosci 2
. Cech moze by¢ cztonkiem Wielkopolskiej Izby Rzemieslniczej oraz in-
nych organizacji Samorzadu Gospodarczego 1 Przedsi¢biorczosci.

1.  ZADANIA CECHU
§ 4.

. Cech zobowigzany jest dba¢ o prawidtowy rozwoj rzemiosta.
. Do zadan Cechu nalezy w szczegdlnosci:

1/ utrzymywanie i podnoszenie godnosci zawodowej cztonkow,

2/ prowadzenie wérdd cztonkdéw pracy spoteczno-wychowawczej majacej
na celu szerzenie zasad etyki zawodowej oraz prawidlowego i rzetel-
nego wykonywania dziatalnosci,

3/ reprezentowanie interesOw cztonkéw wobec organdéw administracji
publicznej.

4/ rozwijanie dziatalnosci marketingowej wobec cztonkow Cechu

5/ udzielanie zaktadom rzemies$lniczym pomocy przy wykonywaniu dzia-
falnosci w drodze udzielania porad i informacji, wystgpien i1 interwen-
cji,

6/ udzielanie informacji o ustugach $wiadczonych przez cztonkéow oraz
ich mozliwos$ciach produkcyjnych,

7/ rozpatrywanie skarg na dziatalno$¢ cztonkow i wykonywanie zwigza-
nych z tym kontroli,

8/ udzielanie pomocy w prawidtowym ksztaltowaniu cennikow za ustugi,

9/ popieranie i rozwijanie postepu technicznego i gospodarczego w rze-
miosle, otaczanie opiekg cztonkéw pracujacych nad wynalazczoscig i
usprawnieniami technicznymi, organizowanie i popieranie klubéw po-
stepu technicznego, popieranie rozwoju rzemiost artystycznych, or-
ganizowanie konkurséw, wystaw, pokazoéw oraz muzeow,

10/ organizowanie pomocy w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych
cztonkow 1 ich pracownikow ,

11/ nadzor nad organizacja i przebiegiem procesu przygotowania zawodo-
wego w zaktadach zrzeszonych w Cechu.



12/ wspotpraca z wladzami o§wiatowymi i szkotami w zakresie doksztal-
cania teoretycznego uczniow ,

13/ wspotdziatanie i wspotpracowanie z przedsigbiorcami nie bedacymi
rzemieslnikami, spotdzielniami rzemieslniczymi oraz z r6znymi orga-
nizacjami, stowarzyszeniami i fundacjami — w zakresie okreslonym
przez Zarzad Cechu.

14/ udzielanie cztonkom Cechu pomocy merytorycznej i porad w zakresie
BHP, Prawa Pracy oraz zasad prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

15/ organizowanie dzialalno$ci socjalnej, kulturalnej 1 os$wiatowej dla
czlonkow 1 ich rodzin,

16/ delegowanie przedstawicieli rzemiosta do organéw kolegialnych oraz
do oganizacji spotecznych ,

17/ zglaszanie, na wniosek Izby Rzemieslniczej, kandydatéw na cztonkoéw
komisji egzaminacyjnych oraz na rzeczoznawcow do wydawania opi-
nii w zakresie spraw dotyczacych rzemiosta,

18/ dokonywanie, na wniosek osOb zainteresowanych, fachowej oceny
pracy wykonywanej przez czlonkéw Cechu i wydawanie w tym
przedmiocie opinii,

19/ wspotpraca z zagranica, w szczegdlnosci przez realizacje porozumien o
wspotpracy zawartych przez Izbe, lub wlasnych, w zakresie: szkolenia
ucznidow, pracownikow, rzemieslnikéw, pracodawcoéw oraz w zakresie
dzialalnosci gospodarczej 1 kulturalne;j.

20/ prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej na rzecz cztonkoéw Cechu,

21/ wykonywanie innych zadan wynikajacych z zaistniatych potrzeb lub
przepisow prawa a dotyczacych rzemiosta i drobnej przedsigbiorczo-
Sci.

1.  PRAWA I OBOWIAZKI CZL.ONKA CECHU

§ 5.

1. Cztonkami Cechu moga by¢:

1/ osoby fizyczne majace status rzemieslnika i spetniajace warunki wyko-
nywania dziatalno$ci gospodarczej zgodnie z przepisami aktualnie obo-
wigzujacej 1 kazdorazowej tresci Ustawy z dnia 22 marcal989 r. o rze-
miosle,

2/ sp6iki majgce status rzemies$lnika i spetlniajgce warunki wykonywania
dziatalnosci gospodarczej zgodnie z przepisami aktualnie obowigzujace;j
1 kazdorazowej tresci Ustawy z dnia 22 marcal 989 r. o rzemiosle,

3/ matzonek lub zstepny 0osob wymienionych w ust. 1 p. 112, jesli uczest-

niczy w wykonywaniu przez te osoby dziatalnosci gospodarczej w za-
kresie rzemiosta,

4/ osoby fizyczne , wykonujace dzialalno$¢ gospodarcza nie begdace rze-
mieslnikami, zatrudniajgce nie wigcej niz 250 pracownikow,

5/ rzemieslnicy prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza poza obszarem dzia-
fania Cechu,

6/ osoby prawne wykonujace dziatalno$¢ gospodarcza — jako cztonkowie
wspierajacy, ktorzy wyrazajag wole $Swiadczenia pomocy materialnej 1
pozamaterialnej na rzecz Cechu.

Cztonkiem Cechu rowniez moze by¢ osoba, ktora byta przez ostatnie 5
lat cztonkiem Cechu i z powodu przejscia na emeryture¢ lub rente zaprze-
stala wykonywania dziatalnosci gospodarcze;j.

Wpis do rejestru Cztonkow Cechu oséb wskazanych w ust.1 1 2 nastgpuje
na podstawie ich pisemnego wniosku, po decyzji Zarzadu Cechu o przy-
jeciu.

Zarzad Cechu podejmuje decyzj¢ o przyjeciu 1 wpisie do rejestru czton-
kéw w terminie 3 dni od ztozenia wniosku.

Rzemieslnicy zatrudniajacy pracownikéw w celu przygotowania zawodo-
wego w rzemiosle obowigzani sg spetnia¢ warunki okre$lone odrgbnymi
przepisami oraz by¢ cztonkami jednej z organizacji samorzadu gospodar-
czego rzemiosta.

Osoby, ktore nabyty cztonkostwo w Cechu na podstawie wczesniej obo-
wigzujacych przepisdéw zachowuja uprawnienia cztonkow do czasu ustania
cztonkostwa w przypadkach okreslonych w statucie.

§ 6.
. Czlonkowie majg prawo do:

1/ korzystania z pomocy i $wiadczen Cechu w zakresie okreslonym w §
4 Statutu,

2/ wybierania i wybieralnosci do organow Cechu,

3/  zglaszania wnioskow zmierzajgcych do usprawnienia pracy Cechu,

4/ wnoszenie odwotan do Walnego Zgromadzenia Czlonkow-Delegatow
od uchwat Zarzadu Cechu dotyczacych praw cztonka w trybie przypi-
sanym statutem

5/ obecnosci na obradach organow Cechu przy rozpatrywaniu stawia-
nych im zarzutéw i skarg oraz do udzielania wyjasnien,

6/ wgladu do protokotow Walnych Zgromadzen Czlonkoé6w-Delegatow i
rocznych sprawozdan Zarzadu Cechu, protokolow i pism pokontrol-
nych oraz sprawozdan z wykonania zalecen,



7/ uzyskiwania od organéw Cechu na Walnych Zgromadzeniach, zebra-
niach sekcji cechowych lub innych formach informacji o dziatalno$ci
Cechu, jego wynikach oraz zamierzeniach,

8/ Zadania zwotania Walnego Zgromadzenia zgodnie z § 22 ust. 2 i 3.

2. Nie ma prawa wybieralnosci cztonek Cechu, ktory:

1/ zostal pozbawiony praw publicznych prawomocnym orzeczeniem sg-
du powszechnego,

2/  zostal pozbawiony prawa wybieralno$ci prawomocnym orzeczeniem
Sadu Cechowego,

3/ zalega z zaptata sktadki cechowej powyzej p6t roku mimo pisemnego
wezwania o jej uregulowanie w dodatkowym terminie.

3. Cztonkowie wspierajacy majg prawo do:

1/ korzystania z pomocy i $wiadczen Cechu w zakresie okre§lonym w §
4 statutu,

2/  zglaszania wnioskOw zmierzajacych do usprawnienia pracy Cechu,

3/ brania udziatu w Walnych Zgromadzeniach z glosem doradczym.

§7.

1. Do podstawowych obowiazkow cztonka cechu nalezy:
1/ stosowanie si¢ do przepisow statutu, uchwat Walnego Zgromadzenia
Cztonkoéw-Delegatow i uchwat Zarzadu Cechu,
2/ uczestnictwo w pracach Cechu,
3/ regularne wptacanie comiesigcznej sktadki cechowej w obowigzujacej
wysokosci,
4/  podnoszenie jakosci ustug oraz kultury obstugi klientow i osobiste;.
2. W dziatalnosci gospodarczej cztonek Cechu powinien przestrzegac:
1/ zasad etyki zawodowej ,
2/ przepisdbw prawa obowiazujacych przy wykonywaniu dziatalnosci go-
spodarczej.

§ 8.

Cztonek Cechu jest obowigzany w ciggu 30 dni zawiadomi¢ Cech o zanie-
chaniu wykonywania dziatalnosci lub przeniesieniu siedziby zaktadu poza
teren dzialalnosci Cechu.

§9.

Cztonkostwo w Cechu ustaje na skutek:
1/ rezygnacji,
2/ wykreslenia,

3/ wykluczenia,
4/ $mierci cztonka.
§ 10.

Wykreslenie cztonka z Cechu nastgpuje w przypadku:
1/ zaprzestania wykonywania dziatalnosci,
2/ przeniesienia siedziby zaktadu poza teren dziatalnosci Cechu,
3/ utraty statutowych uprawnien cztonka Cechu.
§11.

Wykreslenie z rejestru cztonkow Cechu z przyczyn okreslonych w § 10
nast¢puje na mocy uchwaty Zarzadu Cechu. Wykreslenie powinno nastapic¢
bezposrednio po stwierdzeniu przyczyn uzasadniajacych wykreslenie.

§12.

1. Wykluczenie cztonka z Cechu moze nastgpi¢ jedynie z waznej przyczyny,
w przypadku gdy z jego winy dalsze czlonkostwo sprzeczne jest z posta-
nowieniami Zarzadu Cechu lub z zasadami wspotzycia spotecznego.

2. Za wazng przyczyn¢ wykluczenia nalezy uzna¢ w szczeg6lnosci:

1/ uporczywe niewywigzywanie si¢ z podstawowych obowigzkoéw
cztonkowskich, w tym nie ptacenie sktadki przez okres 1 roku,

2/ wykorzystywanie funkcji samorzagdowych lub stanowiska do uzyski-
wania nieuzasadnionych korzy$ci materialnych lub osobistych,

3/ popehienie przestepstwa w celu uzyskania korzys$ci materialnych na
szkodeg interesu spotecznego, jezeli przestgpstwo stwierdzone zostato
prawomocnym wyrokiem.

§ 13.

Uchwale o wykluczeniu cztonka podejmuje Zarzad na wniosek Sadu Cecho-
wego lub z wlasnej inicjatywy.

§ 14

1. O wykresleniu lub wykluczeniu cztonka Zarzad obowigzany jest powia-
domi¢ zainteresowanego w ciggu 14 dni od daty podpisania uchwatly oraz
poda¢ uzasadnienie wraz z pouczeniem o mozliwosci odwolania sie.
Czlonka zmartego wykresla si¢ z rejestru cztonkdéw ze skutkiem od dnia
w ktorym nastgpita Smier¢.

2. Uchwata w sprawach okreslonych w ust.1 staje si¢ skuteczng z data dore-
czenia zainteresowanemu zawiadomienia o wykluczeniu lub wykresleniu.

3. Osobom, z ktorymi rozwigzano cztonkostwo, przystuguje prawo odwota-
nia si¢ za posrednictwem Zarzadu do Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw-
Delegatow w terminie 14 dni od daty dor¢czenia uchwaty.



. Odwolujacy si¢ cztonek ma prawo by¢ obecny na Walnym Zgromadzeniu
Czlonkéw-Delegatéow w czasie rozpatrywania jego odwotlania.
. O terminie Walnego Zgromadzenia Cztonkoéw-Delegatow Zarzad Cechu
zawiadamia odwolujagcego si¢ cztonka listem poleconym z 14-dniowym
wyprzedzeniem.

§ 15.

. Wysoko$¢ minimalnej sktadki cechowej oraz wysoko$¢ optlat za $wiad-
czone na rzecz cztonkéw ustugi ustala Walne Zgromadzenie Czionkow-
Delegatow, uwzgledniajac finansowanie dziatalnosci organizacyjno-
samorzadowej Cechu 1 inne jego wydatki oraz wydatki na dziatalno$¢ sta-
tutowa organizacji rzemieslniczych, do ktérych Cech przystapit. O wyso-
kosci sktadki cechowej Cech zawiadamia cztonkow ze wskazaniem pod-
stawy obliczenia sktadki oraz termindw jej ptatnosci.

. Zarzad Cechu moze w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zwolni¢
cztonka od obowigzku placenia sktadki w catosci lub w czesci na czas
okreslony, a takze umorzy¢ skladki zalegle.

§ 16.

. Uchwala Walnego Zgromadzenia Czlonkoéw-Delegatow mozna nadaé
godnos¢ "Honorowego Starszego Cechu" lub "Honorowego Cztonka Ce-
chu", osobom ktoére potozyly szczegdlne zastugi dla Cechu lub rozwoju
rzemiosta.

. Zasady przyznawania powyzszych godnosci okresla odrgbny regulamin
uchwalony przez Walne Zgromadzenie Cechu.

. Osoby posiadajace godnosci honorowe, o ktorych mowa w ust. 1 maja
prawo bra¢ udzial w Walnych Zgromadzeniach z glosem doradczym oraz
korzysta¢ ze §wiadczen socjalnych 1 kulturalnych cechu w zakresie przy-
stugujacym cztonkom, a takze sa zwolnione z konieczno$ci optacania
sktadek cechowych.

IV. ORGANY CECHU

§ 17.

1. Organami Cechu s3:

A. Walne Zgromadzenie Cztonkdéw-Delegatow

B. Zarzad,

C. Komisja Rewizyjna,

D. Sad Cechowy.
W sktad organéw wymienionych w lit. A — D, mogg wchodzi¢ wytacznie
cztonkowie Cechu przyjeci na czas nieokreslony.

2. Kadencja organow Cechu trwa 4 lata.

3. Czlonek Cechu moze by¢ wybrany tylko do jednego z organéw wymie-
nionych w ust. 1 lit. B - D

4. W czgsci posiedzen organéw z ust. 1 lit. B — D, na ktérych omawiane sa
sprawy dotyczace cztonka lub jego rodziny, prowadzacych dziatalno$¢ w
obiektach cechowych, nie moze bra¢ udziatu cztonek bezposrednio z nimi
zZwigzany .

5. Wybory Starszego Cechu oraz do organéw, o ktorych mowa w ust.1 lit. B
— D dokonywane sg w glosowaniu tajnym spos$rod nieograniczonej liczby
kandydatow. Odwotanie cztonka organu nastgpuje takze w glosowaniu
tajnym.

6. Przy obliczaniu wymaganej wickszosci glosow dla podjecia przez organy
Cechu uchwaty uwzglednia si¢ tylko glosy oddane za i1 przeciw uchwale.

7. Za udzial w posiedzeniach organow Cechu z wyjatkiem Walnego Zgro-
madzenia oraz za udziat w posiedzeniach Komisji powotanych przez Za-
rzad cztonkowie otrzymuja diety i/lub zwrot kosztoéw podrozy wg. zasad
ustalonych przez Walne Zgromadzenie, w zalezno$ci od mozliwosci fi-
nansowych Cechu.

A. Walne Zgromadzenie Czlonkow-Delegatow.
§ 18.

Walne Zgromadzenie Cztonkoéw-Delegatow jest najwyzszym organem Cechu
powotanym do podejmowania uchwat w sprawach nalezacych do jego zakre-
su dziatania.

§ 19.

Do zakresu dzialania Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw-Delegatow nalezy:

1/ uchwalanie Statutu i jego zmian,

2/ wybor i odwolywanie Starszego Cechu i pozostalych cztonkow Zarza-
du, Przewodniczacych 1 pozostatych cztonkéw Komisji Rewizyjnej 1
Sadu Cechowego oraz zastgpcow cztonkow,

3/ okreslanie minimalnych wysokosci sktadek cechowych oraz optat za
swiadczone przez Cech na rzecz cztonkéw ushugi,

4/ ustalanie wysokosci diet i zasad zwrotu kosztow podrozy dla czton-
kéw organdw Cechu,

5/ uchwalanie planow finansowych oraz podziatu nadwyzki budzetowej
Cechu,

6/ rozpatrywanie sprawozdan zarzadu i komisji rewizyjnej, zatwierdzanie
sprawozdan rocznych i bilanséw oraz podejmowanie uchwal co do
wnioskow cztonkéw Cechu, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej w tych
sprawach 1 udzielanie absolutorium Zarzadowi Cechu,



7/ podejmowanie uchwal w sprawie nabycia, zbycia lub obcigzenia nie-
ruchomosci,

8/ podejmowanie uchwal w zwigzku z oceng pokontrolng dziatalnosci
Cechu,

9/ upowaznienie Zarzadu do zaciggania pozyczek oraz nabywania i zby-
wania nieruchomosci i ruchomosci Cechu,

10/ uchwalanie Regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia, Komisji Re-
wizyjnej 1 Sadu Cechowego,

11/ nadawanie honorowych godnos$ci cechowych,

12/ rozpatrywanie odwotan cztonkéw Cechu od uchwat Zarzadu Cechu,

13/ podejmowanie uchwat w sprawie dobrowolnej przynaleznosci do in-
nych organizaciji,

14/ wybieranie delegatow na zjazdy i walne zgromadzenia przynaleznych
organizacji na okres ich kadencji w gtosowaniu tajnym,

15/ podejmowanie uchwat w sprawie likwidacji i potgczenia Cechu,

16/ podejmowanie uchwat w innych sprawach przedstawionych do roz-
patrzenia przez Zarzad Cechu.

§ 20.

Odwotanie czlonka Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub Sagdu Cechowego przed
uptywem kadencji moze nastapi¢ przez Walne Zgromadzenie Czlonkoéw-
Delegatow na wniosek 1/4 cztonkow lub delegatow albo Komisji Rewizyjnej.
Whniosek powyzszy moze by¢ zlozony takze na Walnym Zgromadzeniu
Cztonkéw-Delegatow.

§21.

1. Jezeli Cech liczy wigcej niz 100 cztonkéw Walne Zgromadzenie moze
podja¢ uchwale o jego zastapieniu zebraniem delegatow.

2. Delegatow wybieraja sekcje zawodowe na okres kadencji Organow Ce-
chu. Przy liczbie cztonkéw Cechu ponad 100 do 300 — jednego delegata na
3 cztonkéw, ponad 300 — jednego delegata na 5 cztonkow.

3. Do zebrania delegatow zastgpujacego Walne Zgromadzenie Czlonkow
stosuje si¢ odpowiednie przepisy o Walnych Zgromadzeniach.

§ 22.

1. Walne Zgromadzenie Cztonkéw-Delegatow zwotywane jest przynajmniej
jeden raz w roku w [ poélroczu. Walne Zgromadzenie Czlonkdéw-
Delegatow zwoluje na podstawie uchwaty Zarzadu Starszy Cechu lub w
jego zastepstwie Podstarszy Cechu.

2. Ponadto Zarzad powinien podja¢ uchwale o zwotaniu Walnego Zgroma-
dzenia Cztonkow-Delegatéw na zgdanie:

1/ Komisji Rewizyjnej,
2/ Vi ogolnej liczby cztonkéw Cechu.
3. Zadanie zwotania Walnego Zgromadzenia Cztonkoéw-Delegatoéw powinno
by¢ ztozone Zarzadowi Cechu na pismie z podaniem celu jego zwotania.
4. W przypadkach wskazanych w ust.2 Walne Zgromadzenie Cztonkow-
Delegatow powinno odby¢ si¢ w ciggu 6 tygodni od daty zlozenia zada-
nia. Jezeli to nie nastagpi Walne Zgromadzenie Cztonkow-Delegatoéw mo-
ze zwota¢ Komisja Rewizyjna.
§ 23.

1. O czasie, miejscu 1 porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Cztonkow-
Delegatow zawiadamia si¢ wszystkich cztonkow-delegatow Cechu listem
poleconym, innym sposobem z potwierdzeniem odbioru lub srodkami ko-
munikacji elektronicznej przez elektroniczng skrzynke podawczg €0 naj-
mniej 14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia Czionkoéw-
Delegatow. W Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw-Delegatéw moga braé
udziat inne zaproszone osoby.

2. W zawiadomieniu o Walnym Zgromadzeniu nalezy zamie$ci¢ réwniez
informacj¢ o wytozeniu do wgladu w biurze Cechu odpowiednio do po-
rzadku obrad nastepujacych materialow:

1/ sprawozdania finansowego za rok ubiegty,

2/  sprawozdania Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sadu Cechowego,
3/ projektow podstawowych uchwat,

4/  protokotu z poprzedniego Walnego Zgromadzenia.

3. Cztonkom - delegatom Cechu, ktorzy zalegaja z uiszczeniem sktadek ce-
chowych powyzej 12 miesiecy nalezy w zawiadomieniu przypomniec, ze
w przypadku nieprzedlozenia dowodu zaplacenia zalegltych sktadek beda
pozbawieni cztonkostwa w Cechu.

§ 24.

Szczegotowe zasady i tryb obrad Walnego Zgromadzenia Czlonkdéw-
Delegatéw okresla Regulamin Walnego Zgromadzenia przyjety przez W.Z.

§ 25.

1. W razie nie dojscia do skutku Walnego Zgromadzenia Czlonkow-
Delegatow z powodu braku wymaganej liczby obecnych czionkow-
delegatow Cechu, Zarzad obowigzany jest po uplywie 1/2 godziny, jednak
nie pozniej anizeli w terminie nie przekraczajacym 14 dni - zwota¢ po-
nownie Walne Zgromadzenie Cztonkoé6w-Delegatow, ktore jest prawomoc-
ne bez wzgledu na liczbe obecnych.



2. Uchwaly o zmianie Statutu, uzupetnieniu porzadku obrad oraz w sprawach
wprowadzonych dodatkowo na porzadek obrad wymagajg dla swej waz-
nosci co najmniej 2/3 gloséw obecnych uprawnionych do glosowania.
Uchwatg o uzupehieniu porzadku obrad nie moze by¢ objeta sprawa
zmiany Statutu.

3. W glosowaniu na Walnym Zgromadzeniu Cztonkoéw-Delegatow biorg
osobiscie udziat jedynie cztonkowie-delegaci Cechu.

B. Zarzad Cechu.
§ 26.

Zarzad Cechu jest organem wykonawczym Cechu i1 ponosi odpowiedzialnosé

za prawidlowa jego dziatalnosc.

§ 27.

1. Zarzad sktada si¢ ze Starszego Cechu, dwoch Podstarszych Cechu, Sekre-
tarza, Skarbnika oraz dwoch cztonkow. Walne Zgromadzenie Cztonkow-
Delegatéw wybiera oddzielnie: Starszego Cechu, a pozostatych czlonkow
Zarzadu razem. Jednocze$nie Walne Zgromadzenie Czlonkdéw-Delegatow
wybiera dwoch zastepcéw cztonkdw. Warunkiem wyboru jest uzyskanie
najwigkszej liczby glosow.

2. Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera I i II Podstarszego Cechu, Se-
kretarza i Skarbnika.

3. Do Zarzadu Cechu moga by¢ wybierani jedynie cztonkowie Cechu.
Prawo zglaszania  kandydatdow do Zarzadu przystuguje czlonkom—
delegatom.

4. Kandydat na Starszego Cechu powinien mie¢ 5-letni staz cztonkowski a
przewodniczacy i czlonkowie pozostatych organdéw Cechu 3-letni staz
cztonkowski.

§ 28.

W razie ustgpienia lub odwotania cztonka Zarzadu przed uptywem kadenc;ji,
do Zarzadu wchodzi do konca kadencji zastgpca cztonka w kolejnosci ilosci
glosow, a w przypadku réownosci gloséw - wedlug kolejnosci umieszczenia
na liscie. W przypadku ustgpienia lub odwotania Starszego Cechu, zastgpuje
go pierwszy lub w kolejnosci drugi Podstarszy Cechu do najblizszego Wal-
nego Zgromadzenia Cztonkow-Delegatow.

§ 29.

Zarzad prowadzi sprawy Cechu, z wyjatkiem zastrzezonych do kompetencji
innych organow Cechu.

§ 30.

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy kierowanie catoksztattem dziatalnosci
Cechu, a w szczeg6lnosci:

1/ reprezentowanie interesOw cztonkow,

2/ gospodarowanie funduszami i majatkiem Cechu z zastrzezeniem up-
rawnien Walnego Zgromadzenia Cztonkow-Delegatow wskazanych w
§ 19,

3/ zwolywanie Walnych Zgromadzen Czlonkdéw-Delegatéw i przygoto-
wywanie wnioskOw na te zgromadzenia,

4/  powotywanie komisji niezb¢dnych do prowadzenia prawidtowej dzia-
lalnosci Cechu,

5/ zawieranie i rozwigzywanie umow o pracg z dyrektorem biura Cechu
oraz ustalanie wynagrodzenia,

6/ rozpatrywanie i rozstrzyganie skarg i wnioskow, a zwlaszcza skarg
klientow na niewlasciwe i1 nieterminowe wykonywanie zamowien
przez cztonkéw Cechu,

7/ kierowanie wnioskow do Sadu Cechowego w sprawach odpowie-
dzialno$ci zawodowej czlonkéw 1 wystepowanie jako oskarzyciel
przed tym Sadem.

8/ podejmowanie uchwat o cztonkostwie Cechu w organizacjach rze-
mieslniczych 1 innych,

9/ przyjmowanie nowych cztonkéw Cechu.

10/ powolywanie rzeczoznawcow sposrod posiadajacych odpowiednie
kwalifikacje cztonkow w danej branzy zgodnie z § 4, p.2, pp.18 statu-
tu.

§ 31.

1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ co najmniej raz na miesigc.

2. Na wniosek Komisji Rewizyjnej posiedzenie Zarzadu powinno odby¢ si¢
w mozliwie najkrotszym terminie jednak nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od
dnia ztoZenia wniosku.

§ 32.

1. W posiedzeniach Zarzadu uczestniczy Dyrektor Biura Cechu z glosem
doradczym, chyba, ze Zarzad postanowi inaczej.

2. Szczegotowe zasady i tryb pracy Zarzadu i jego komisji okre$laja regula-
miny uchwalone przez Zarzad.



C. Komisja Rewizyjna

§ 33.

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujgcym catoksztatt dziatalnosci
Cechu z wyjatkiem Walnego Zgromadzenia Czlonkéw-Delegatow |
orzecznictwa Sagdu Cechowego.

2. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 5 cztonkow-delegatow Cechu i do 3 za-
stepcow wybranych przez Walne Zgromadzenie sposrod Czlonkdw-
Delegatow Cechu na okres kadencji Zarzadu.

3. Walne Zgromadzenie Cztonkow-Delegatow wybiera oddzielnie Przewod-
niczacego w glosowaniu tajnym, bezwzgledna wigkszos$cig gtoséw, a po-
zostatych czlonkow razem. Warunkiem wyboru jest uzyskanie najwiek-
szej liczby glosow.

4. Czlonkowie Komisji wybieraja sposrdd siebie Zastgpce Przewodniczace-
go i Sekretarza.

5. W razie niemoznosci petnienia funkcji przez cztonka Komisji w jego pra-
wa i obowigzki wchodzi zastgpca cztonka.

§ 34.

1. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

1/ badanie przynajmniej raz na p6ot roku dziatalnosci statutowej Cechu, z
tym, ze na wniosek 1/4 ogolnej liczby cztonkéw Cechu - badanie po-
winno by¢ przeprowadzone w kazdym czasie,

2/ badanie rocznych sprawozdan finansowych (bilanséw) oraz zgtaszanie
Walnemu Zgromadzeniu Cztonkéw-Delegatow wnioskow w  tych
sprawach,

3/ sktadanie Walnemu Zgromadzeniu Cztonkow-Delegatow sprawozdan
z dokonanych czynnosci kontrolnych,

4/  przedktadanie Walnemu Zgromadzeniu Cztonkow-Delegatow wnio-
skoéw o udzielenie absolutorium Zarzadowi,

5/ wydawanie zalecen Zarzadowi w przypadku stwierdzenia nieprawi-
dlowosci.

6/ Szczegodlowe zasady i tryb pracy Komisji okresla regulamin. Powyz-
szy regulamin uchwala Walne Zgromadzenie Cztonkéw-Delegatow.

D. Sad Cechowy
§35

1. Sad Cechowy sktada si¢ z 5 cztonkow i do 3 zastgpcow wybranych przez
Walne Zgromadzenie Cztonkoéw-Delegatow sposrod Czionkdéw-Delegatow

Cechu na okres kadencji Zarzadu.

2. Walne Zgromadzenie Cztonkoéw-Delegatow wybiera oddzielnie Przewod-
niczacego Sadu w glosowaniu tajnym, bezwzgledng wigkszoscia glosow, a
pozostatych cztonkow razem. Warunkiem wyboru jest uzyskanie naj-
wigkszej liczby glosow.

3. Sad Cechowy wybiera sposrod siebie 2 ZastepcoOw Przewodniczacego.

§ 36.

Cztonkowie Cechu podlegaja odpowiedzialnosci przed Sadem Cechowym
za naruszenie:

1/ statutowych obowigzkow cztonka Cechu okreslonych w § 7,

2/  zasad etyki zawodowej lub rzetelnego wykonywania zawodu

§ 37.

1. Sad Cechowy moze orzekaé nastepujace kary:
1/ upomnienie,
2/ nagang,
3/ pozbawienie prawa do korzystania z okreslonych §wiadczen Cechu na
okres 1 roku,
4/  pozbawienie prawa wybieralnosci do organéw cechowych na okres 4
lat.

2. W uzasadnionych przypadkach Sad Cechowy moze - niezaleznie od orze-
czenia kary - wystapi¢ z wnioskiem do Zarzadu o wykluczenie cztonka z
Cechu.

§ 38.

1. Od orzeczenia Sadu Cechowego shuzy odwolanie do Rzemieslniczego
Sadu Odwotawczego, dzialajacego przy Izbie Rzemieslniczej, a w przy-
padku nie przynaleznos$ci Cechu do Izby Rzemie$lniczej - do Walnego
Zgromadzenia Cztonkow-Delegatow - w ciggu 1 miesigca od doreczenia
orzeczenia .

Orzeczenia Rzemieslniczego Sadu Odwotawczego sg ostateczne.

3. Wykonanie prawomocnych orzeczen Sadu nalezy do Zarzadu Cechu.

§ 39.

Wilasciwos¢, zasady i1 tryb postepowania przed Sadem Cechowym okresla
regulamin uchwalony przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw-Delegatow Ce-
chu.

N



V. SEKCJE BRANZOWE
§ 40.

1. Za powotywanie, rozwigzywanie i tgczenie Sekcji branzowych odpowiada
Zarzad Cechu.

2. Zarzad Cechu powotuje sekcje, jezeli liczba rzemieslnikéw wchodzacych
w ich sktad wynosi co najmniej 10 oséb, z wyjatkiem zawodow zanikaja-
cych. Natomiast jezeli liczba cztonkéw spadnie ponizej 10 osob Zarzad
rozwigzuje taka Sekcje a jej cztonkdéw przenosi do innych Sekcji zblizo-
nych branzowo.

. Cztonek Cechu moze by¢ cztonkiem tylko jednej sekcji branzowe;.

. Pierwsze zebranie sekcji zwotuje Zarzad Cechu. Zebranie wybiera Prze-
wodniczacego Sekcji 1 jego zastepce. Zakres zadan Przewodniczacego
Sekcji okresla Zarzad Cechu. Przewodniczacy Sekcji moze uczestniczy¢ w
posiedzeniach Zarzadu Cechu z gtosem doradczym.

5. Do zadan sekcji nalezy :

1/ oddzialywanie na czlonkow sekcji w kierunku zapewnienia prawi-
dtowego wykonywania zadan spoteczno-gospodarczych .

2/ prowadzenie dziatalnoSci majgcej na celu podnoszenie etyki zawo-
dowej.

3/ otaczanie opieka ucznidow pobierajacych nauke zawodu oraz udziela-
nie pomocy cztonkom prowadzacym nowe zaktady .

6. Wydatki Sekcji pokrywane sg z Funduszu Sekcyjnego Iub w miar¢ mozli-

wosci z budzetu finansowego Cechu.

B~ W

VI. ZASADY DZIALALNOSCI FINANSOWEJ CECHU
§41.

1. Srodki finansowe Cechu stanowig sktadki cztonkowskie, optaty za §wiad-
czenia Cechu, dobrowolne wptaty cztonkéw oraz inne wplywy.

2. Gospodarka finansowa Cechu jest prowadzona w oparciu o plany finan-
sowe uchwalane przez Walne Zgromadzenie Cztonkow-Delegatow Cechu.

3. Cech posiada nieruchomosci wykorzystywane na cele statutowe.

VIl. BIURO CECHU
§ 42.

1. Dyrektor Biura Cechu kieruje pracg biura, przygotowuje materiaty na po-
siedzenia Organéw Cechu oraz czuwa nad wykonaniem uchwat Organow
Cechu i zarzadzen wtadz zwierzchnich.

2. Dyrektor jest odpowiedzialny za przestrzeganie w dziatalnosci Cechu ob-
owigzujacych przepisow.

3. W przypadku gdy wykonanie uchwat lub decyzji Zarzadu Cechu mogloby
spowodowac naruszenie prawa, Dyrektor Biura Cechu powinien wystgpic¢
do organu, ktory uchwate lub decyzje podjat o jej zmiang lub uchylenie.
W przypadku nie uwzglednienia jego wystgpienia, Dyrektor Biura powi-
nien przedstawi¢ sprawe Komisji Rewizyjnej Cechu.

4. Dyrektor Biura Cechu bierze udzial w obradach Walnego Zgromadzenia
oraz w posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym.

5. Dyrektor Biura Cechu angazuje pracownikow do Biura Cechu w porozu-
mieniu z Zarzadem Cechu.

§ 43.

Dyrektorem Biura Cechu moze zosta¢ osoba posiadajaca co najmniej $rednie
wyksztalcenie oraz wykazujaca si¢ znajomoscia zagadnien gospodarczych.

§ 44.

Kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu Kodeksu pracy jest Dyrektor Biu-
ra Cechu, ktory dokonuje - za Cech bedacy pracodawca, czynnos$ci w spra-
wach z zakresu prawa pracy.

VIll. REPREZENTACJA CECHU

§ 45.
1. Cech reprezentowany jest na zewnatrz przez Starszego Cechu, Podstarsze-
go Cechu lub inne osoby upowaznione przez Zarzad.
2. Do reprezentowania Cechu na zewnatrz Zarzad moze upowazni¢ w okre-
Slonych sprawach rowniez Dyrektora Biura Cechu.

§ 46.

1. Os$wiadczenie woli w zakresie praw i obowigzkow sktadajg Starszy lub
Podstarszy Cechu tacznie z Dyrektorem Biura Cechu a w okresie jego nie-
obecnosci tacznie z upowaznionym przez Zarzad pracownikiem Biura Ce-
chu.

2. Zarzad Cechu moze udzieli¢ Dyrektorowi Biura Cechu pelnomocnictwa
do dokonywania okreslonych czynnosci prawnych, zwigzanych z biezaca
dziatalnoscig Cechu lub jego zaktadem a takze pelnomocnictwa do doko-
nywania czynnosci okreslonego rodzaju lub czynnosci szczeg6lnych.



IX.  POLACZENIE I LIKWIDACJA

§47.

1. Polaczenie lub likwidacja Cechu moze nastgpi¢ uchwala Walnego Zgro-
madzenia cztonkow Cechu, wiekszoscig 3/4 obecnych uprawnionych do
glosowania.

2. Walne Zgromadzenie zwotane zgodnie z postanowieniami § 23 Statutu
wladne jest do podejmowania uchwaty w sprawie polaczenia lub likwida-
cji Cechu, jezeli liczba obecnych wynosi co najmniej 1/2 cztonkéw Cechu.
Walne Zgromadzenie Czlonkow zwotuje si¢ w przypadku likwidacji lub
polaczenia Cechu.

3. Majatek pozostaty po likwidacji Cechu przekazuje si¢ innej organizacji
rzemiosta stosownie do uchwaty Walnego Zgromadzenia.

Prezydium Walnego Zgromadzenia:

Przewodniczacy W. Z. Zastepca Przewodniczacego W. Z.
Bolestaw Topolski Ewa Martynska

Sekretarz W. Z.
Edward Kwiatkowski

Poznan, dnia 31 marca 2022 r.

Uchwata nr 9

Walnego Zgromadzenia Delegatow Wielkopolskiego Cechu Rzemiost
Budowlanych w Poznaniu

z dnia 31.03.2022:

»Walne Zgromadzenie postanawia przyja¢ zmiany w Statucie Cechu wedtug
protokotu Komisji ds. zmian w Statucie”

za Walne Zgromadzenie:

......................... [

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia

7-ca Przewodniczadego W. Z. Sekretarz Walnego Zgromadzenia

Sygnatura sprawy: PO.VIII NS-REJ.KRS/010060/22/941

Postanowienie
Dinia:2022-08-31 .,

SAD REJONOWY POZNAN - NOWE MIASTO [ WILDA W POZNANIU, VIII WYDZIAL GOSPODARCZY
KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO
w skladzie: ST. REFERENDARZ SADOWY MALGORZATA OLIK

po rozpoznaniu w dniu:2022-08-31 r. W POZNANIU

na posiedzeniu  NIEJAWNYM

sprawy z wniosku: WIELKOPOLSKI CECH RZEMIOSE BUDOWLANYCH

o zmiane danych w Krajowym Rejestrze Sadowym )
dla podmiotu: WIELKOPOLSKI CECH RZEMIOSE BUDOWLANYCH, POZNAN
o numerze KRS: 0000056935

postanawia:
L
Wpisa¢  w Krajowym Rejestrze Sgdowym :

Rejestrze Stowarzyszen, Innych Organizacji Spolecznych i Zawodowych, Fundacji Oraz Samodzielnych
Publicznych Zakladéw Opieki Zdrowetnej

Dziat 1 Rubryka 4 - Informacje o statucie
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mianie statuli




